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Paragrafo 2°. En concordancia con lo preceptuado por el articulo 63 de la Ley 1437
de 2011, el Comité podra deliberar, votar y decidir en conferencia virtual utilizando los
medios electronicos idoneos y dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio con
los atributos de seguridad necesarios.

Paragrafo 3°. Las actas seran enviadas a los asistentes por el Secretario del Comité
mediante correo electronico dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la
respectiva reunion, quienes contaran con cinco (5) dias para revisarlas y aprobarlas, a fin
de que las decisiones adoptadas puedan implementarse. De no recibir comentarios sobre el
texto enviado dentro del término previsto, se entendera que los asistentes estan de acuerdo
con el mismo y de esa forma imparten su aprobacion al acta, la cual sera suscrita por los
miembros asistentes a la respectiva reunion.

Articulo 6°. Secretaria. La Secretaria del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
estara a cargo del Contador de la entidad — Coordinador del Grupo de Contabilidad, quien
serd el encargado de levantar las actas de las sesiones del Comité, de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo anterior.

Articulo 7°. Funciones de la Secretaria del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.
Seran funciones del Secretario del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable:

1. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias cuando lo considere convenien-
te, con una antelacion de tres (3) dias habiles a la misma, por escrito o a través de
medios electronicos.

2. Suministrar a los miembros del Comité con una antelacion no menor de tres (3)
dias habiles los documentos e informacion necesarios para su adecuada interven-
cion en la sesion convocada.

Preparar la agenda a tratar en las sesiones del Comité.

4.  Elaborar las actas de las reuniones que efectie el Comité, velando porque las
mismas se ajusten a la verdad de lo actuado y suscribirlas junto con el presidente
del Comité.

5. Las demas que correspondan a la naturaleza de esta clase de Secretaria.
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Articulo 8°. Depuracion de derechos u obligaciones. La depuracion de los derechos
u obligaciones que no representen un valor patrimonial para la Entidad, sera propuesta al
Comité por la dependencia responsable y competente para ello. Para lo anterior, con diez
(10) dias de anterioridad a la realizacion del comité, remitira al Secretario del Comité
el informe respectivo que dé cuenta de las gestiones realizadas tendientes a lograr su
depuracion.

Articulo 9°. Formalizacion de las recomendaciones del Comité. Las actuaciones
administrativas que se deriven de las decisiones tomadas por los miembros del Comité,
requeriran para su formalizacion, de los siguientes requisitos:

1. Actade lasesion del Comité suscrito por el Director de la Entidad y el Contador
- Coordinador Grupo de Contabilidad, en la que consten las decisiones adoptadas.

2. Documentos soporte idoneos que evidencien las gestiones realizadas por la
dependencia a cargo.

3. Las demas que a juicio del secretario del comité, considere pertinentes.

Articulo 10. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y en especial la
Resolucion nimero 001035 del 4 de noviembre de 2015.

Publiquese y cumplase.
8 de abril del 2019.
La Directora,
Matilde Mendieta Galindo.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000280 DE 2019

(mayo 16)
por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones, Requisitos
Minimos y Competencias Laborales de la Planta de Personal de la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios (USPEC) establecido con Resolucion nimero 097 del 23
de febrero de 2017 y modificado mediante Resolucion numero 0846 del 16 de octubre de
2018.

La Directora General de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC),
en uso de las facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 2.2.2.6.1 del
Decreto nimero 1083 de mayo de 2018, Decreto niimero 815 de mayo de 2018, el numeral
15 del articulo 12 del Decreto numero 4150 del 3 de noviembre de 2011 y el Decreto
nimero 1840 del 28 de septiembre de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC), mediante
Resolucion niimero 097 del 23 de febrero de 2017, establecio el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal.

Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC), mediante
Resolucion niimero 0846 del 16 de octubre de 2018, modificd el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal.

Que en el mes de septiembre de 2015, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica expidi6 la Guia para Establecer o Modificar el Manual de Funciones y
Competencias Laborales.

Que el articulo 2.2.2.4.10 del Decreto numero 1083 de 2015, inciso tercero establece
que: “(...) Para desemperiar los empleos de Director de Unidad Administrativa Especial,
Superintendente, Director, Gerente o Presidente de entidades descentralizadas, en
cualquiera de sus grados salariales, acreditardan como requisito titulo profesional en
una disciplina académica, titulo de posgrado en cualquier modalidad y experiencia
profesional relacionada.

Para el ejercicio de los empleos antes sefialados podran aplicarse las equivalencias
establecidas en el presente Titulo. (...)".

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto numero 1083 de 2015, establece que la adopcion,
adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el presente titulo.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expidio el Decreto nimero
815 del 8 de mayo de 2018, “por el cual se modifica el Decreto niimero 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”.

Que el paragrafo 2° del articulo 2.2.4.8 del Decreto nimero 815 del 8 de mayo de
2018 establece que “... las entidades y organismos del orden nacional, dentro de los seis
(6) meses siguientes a la vigencia del presente decreto, deberan adecuar sus manuales
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especificos de funciones y de competencias a lo dispuesto en el presente decreto...”.

Que mediante Directiva Presidencial numero 01 de fecha 6 de febrero de 2019, se
impartio instruccion a los Representantes Legales de los organismos y entidades del
sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de Nivel Nacional, en el sentido de
dar cumplimiento a lo consagrado en la misma: “(...) 1. Para el ejercicio de los empleos
correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos cuyos requisitos especiales (estudios,
experiencia y demas) se encuentren establecidos en la Constitucion Politica, en la ley
o en los articulos 2.2.2.4.10 y 2.2.34.1.2 del Decreto Reglamentario 1083 de 2015, se
acreditaran estrictamente los sefialados en tales disposiciones, sin que sea permitido
a las entidades modificarlos o adicionarlos en sus respectivos manuales especificos de
funciones y de competencias laborales (...)”.

Por lo anterior la mencionada directiva establece en el numeral tercero que “(...) los
representantes legales de la entidades destinatarias de la presente Directiva Presidencial
deberdn revisar y ajustar los manuales de funciones y de competencias laborales de sus
entidades, con estricta sujecion a las normas de orden constitucional, legal y reglamentario
(...)" y en numeral quinto determina que “Atendiendo la jerarquia normativa en los casos
en que no coincida el manual de funciones con una norma de superior jerarquia, deberd
dar prelacion a esta ultima”.

Que de acuerdo con lo anterior, la USPEC requiere modificar el actual Manual de
Funciones en el sentido de: a) Ajustar los requisitos del cargo de Director General, Codigo
0015, Grado 25, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.2.4.10 del Decreto niumero
1083 de 2015, inciso tercero; b) Incorporar al cargo de Director General, Codigo 0015,
Grado 25, las nuevas competencias comportamentales establecidas en el Decreto niimero
815 del 8 de mayo de 2018.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo PRIMERO. Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos Minimos y Competencias Laborales establecido mediante Resolucion No.
097 del 23 de febrero de 2017 y modificado mediante Resolucion numero 0846 de 16 de
octubre de 2018 en el sentido de:
a)  Ajustar los requisitos del cargo de Director General, Codigo 0015, Grado 25,
conforme a lo establecido en el articulo 2.2.2.4.10 del Decreto nimero 1083 de
2015, inciso tercero;

b) Incorporar al cargo de Director General, Codigo 0015, Grado 25, las nuevas
competencias comportamentales establecidas en el Decreto nimero 815 del 8 de
mayo de 2018.

Articulo 2°. De acuerdo con el articulo anterior, el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos Minimos y Competencias Laborales, establecido por la Resoluciéon nimero
097 del 23 de febrero de 2017 y modificado mediante Resolucion nimero 0846 de 16 de
octubre de 2018, el cual queda asi:

A. NIVEL DIRECTIVO

1. DIRECTOR GENERAL

L. IDENTIFICACION
Nivel DIRECTIVO
Denominacion del Empleo: DIRECTOR GENERAL
Codigo: 0015
Grado: 25
N° de cargos: 1
Dependencia: Direccion General
Cargo del jefe inmediato: Ministro de Justicia y del Derecho
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II. AREA: DIRECCION GENERAL

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y controlar la entidad, encaminando sus acciones a cumplir con la mision, objetivos y politicas
propuestas, de acuerdo con lineamientos y directrices del Consejo Directivo, el Gobierno nacional y la
normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear la gestion de la Direccion General teniendo en cuenta el plan estratégico, necesidades y linea-
mientos institucionales.

2. Dirigir la implementacion de los planes, programas y proyectos en materia estratégica, logistica, ad-
ministrativa y de infraestructura que debe brindar la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
(USPEC), de conformidad con las politicas que defina el Consejo Directivo y el Gobierno nacional,
relacionadas con la gestion penitenciaria y carcelaria.

3. Celebrar convenios interadministrativos y/o de asociacion entre entidades publicas y privadas, para
el cumplimiento del objeto de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos
institucionales.

4. Orientar el objetivo y aplicacion de las investigaciones y estudios, relacionados con la gestion peni-
tenciaria y carcelaria, en coordinacion con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) y el
Ministerio de Justicia y del Derecho y hacer las recomendaciones correspondientes.

5. Representar legalmente a la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC), con criterios
de ética y legalidad.

6. Expedir los actos administrativos y celebrar de acuerdo a su competencia, los contratos que sean nece-
sarios para el cabal cumplimiento de las funciones de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
(USPEC) conforme al plan de desarrollo y normatividad vigente.

7. Dirigir las politicas y decisiones relacionadas con el talento humano de la Unidad de Servicios Peniten-
ciarios y Carcelarios (USPEC) de acuerdo con las disposiciones vigentes.

8. Someter a consideracion del Comité Directivo el proyecto de presupuesto anual de la Unidad de Ser-
vicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC), asi como las modificaciones presupuestales que garanticen
la ejecucion normal de los planes y proyectos de la misma, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

9. Decidir en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los funcionarios
de la Entidad de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Realizar la direccion y control de la Entidad, dando solucion a las necesidades evidenciadas en cum-
plimiento a los objetivos propuestos a corto, mediano y largo plazo.

11. Direccionar los mecanismos de articulacion internos y externos establecidos de acuerdo a las direc-
trices institucionales.

12. Gestionar los requerimientos internos y de los organismos oficiales y privados, dando cumplimiento
a la oportuna entrega y veracidad de la informacion solicitada.

13. Orientar la gestion de su equipo de trabajo siguiendo la planeacion realizada y las necesidades del
servicio.

14. Monitorear la gestion de su area de responsabilidad segun procedimientos y metas establecidas.

15. Proponer mejoras en la gestion de su area de responsabilidad de acuerdo con los resultados del segui-
miento y de los parametros institucionales.

16. Las establecidas en el Decreto 4150 de 2011.

17. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia.

. Funcionamiento del Estado y del sector en el que se encuentra la entidad.
. Lineamientos relacionados con los sistemas de gestion institucional.

. Normatividad relacionada con el objeto y funciones de la entidad.

. Direccionamiento estratégico.

. Estatuto Anticorrupcion.

. Plan Nacional de Desarrollo.

. Codigo Unico Disciplinario.

. Normatividad sobre gestion de la calidad y modelos de control.

NeRE-CREN e N R A

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje Continuo Vision Estratégica
Orientacion a Resultados Liderazgo Efectivo
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Planeacion
Compromiso con la Organizacion Toma de decisiones
Trabajo en Equipo Gestion del Desarrollo de las Personas
Adaptacion al Cambio Pensamiento Sistémico
Resolucion de Conflictos
VII. REQUISITOS DE F ORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una disciplina académica Experiencia profesional relacionada.
Titulo de posgrado en cualquier modalidad
Tarjeta o matricula profesional en los casos exigi-

dos por ley.

Articulo 3°. El contenido de la Resolucion N° 97 del 23 de febrero de 2017,
por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y
Competencias Laborales y la Resolucion nimero 000849 de 16 de octubre 2019,
por la cual se modific6 el Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y

Competencias Laborales que no han sido modificados con la presente resolucion
permanece incolume.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de mayo de 2019.
La Directora General,
Matilde Mendieta Galindo.
(C.F).
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Unidad de Planeacién Minero Energética

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 000205 DE 2019
(mayo 29)
Radicado ORFEO: 20191140002055
por la cual se modifica la Resolucion numero 128 del 8 de marzo de 2018, por medio de
la cual se identifica el proyecto Subestacion La Marina 110 kV (operando inicialmente a

66 kV) y lineas de transmision asociadas como Proyecto Urgente, en los términos de las
Resoluciones MME 90604 de 2014 y CREG 093 de 2014.

El Director General de la Unidad de Planeacion Minero Energética (UPME), en
ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las conferidas por el articulo 9° del
Decreto nimero 1258 de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad de Planeacion Minero Energética (UPME), mediante la Resolucion
nimero 128 del 8 de marzo de 2018, identifico el proyecto “Subestacion La Marina 110
kV (operando inicialmente a 66 kV) y lineas de transmision asociadas” como “Proyecto
Urgente”, en los términos de las Resoluciones MME 90604 de 2014 y CREG 093 de 2014.

Que tal como lo indic6 la Resolucion nimero 128 del 8 de marzo de 2018, la conexion
de la Subestacion La Marina 110 kV (operando inicialmente a 66 kV) y obras asociadas
en la ciudad de Cartagena, fueron aprobadas mediante concepto UPME 201415000893 11
de 27 de noviembre de 2014.

Que el proyecto Subestacion La Marina y obras asociadas estaba a cargo de
Electricaribe, en su condicion de Operador de Red, sin embargo, mediante comunicado
20151260013232, este operador de Red renunci6 a ejecutar el proyecto.

Que por lo tanto, para la construccion de la subestacion La Marina, se debid recurrir a
un proceso de convocatoria publica.

Que segun lo previsto en el articulo 5° de la Resolucion CREG 093 de 2014 y siguiendo
las disposiciones establecidas en la Resolucion CREG 024 de 2013, el 9 de marzo de 2018,
la UPME inici6 el proceso de Convocatoria Piiblica UPME STR 03-2018, con el fin de
seleccionar un inversionista para el disefno, adquisicion de los suministros, construccion,
operaciéon y mantenimiento de la nueva subestacion La Marina 110 kV (operando
inicialmente a 66 kV) y lineas de transmision asociadas en el departamento de Bolivar.

Que segln consta en las actas de audiencia de presentacion de propuestas de la
Convocatoria Publica UPME STR 03-2018 del 9 de octubre de 2018, se presentd una
Unica propuesta que superaba el valor méximo de adjudicacion establecido por la CREG.
Por tal razén y de conformidad con lo sefialado en el articulo 19 de la Resolucion MME
180924 de 2003, dicha propuesta resulté no valida y en consecuencia, el Director de la
UPME procedio a declarar desierta dicha Convocatoria Publica.

Que subsiste la necesidad de ejecutar el proyecto, teniendo en cuenta que la ausencia
de las obras del STR el sector turistico de Cartagena, a futuro, implicaria una situacion
de desabastecimiento de energia en su area de influencia ante la salida, por falla o
mantenimiento de elementos de la red.

Que ante la declaratoria de desierta de la Convocatoria Publica UPME STR 03-2018
se hace necesario abrir un nuevo proceso de convocatoria publica con el fin de seleccionar
un inversionista para el disefno, adquisicion de los suministros, construccion, operacion y
mantenimiento de la nueva subestacion La Marina 110 kV (operando inicialmente a 66
kV) y lineas de transmision asociadas en el departamento de Bolivar.

Que la Resolucion niimero 128 del 8 de marzo de 2018, establecié como fecha de
entrada en operacion (FPO) del proyecto, el 30 de noviembre de 2021.

Que la FPO se establece en funcion del plazo requerido para la ejecucion del respectivo
proyecto.

Que teniendo en cuenta la situacion descrita en los anteriores considerandos, se
requiere modificar la FPO del proyecto.

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo 1° de la Resolucién nimero 128 del 8 de marzo de
2018, en el sentido de determinar el treinta (30) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
como la fecha de entrada en operacion (FPO) del proyecto urgente “Subestacion La
Marina 110 kV (operando inicialmente a 66 kV) y lineas de transmision asociadas”. Esta
fecha es parte integral del proyecto.

Articulo 2°. Las disposiciones de la Resolucion niimero 128 del 8 de marzo de 2018
que no fueron expresamente modificadas por este acto administrativo, conservan su
eficacia juridica.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el
Diario Oficial.

Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 29 de mayo de 2019.

El Director General,

Ricardo Ramirez Carrero

(C.F).

Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion
de Tierras Despojadas

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO RW 00268 DE 2019

(mayo 20)
por la cual se microfocaliza un drea geogrdfica para implementar el Registro de Tierras
Despojadas y Abandonadas Forzosamente.

El Director Territorial (e), en ejercicio de las facultades legales otorgadas por la Ley
1448 de 2011, los Decretos 1071 de 2015 y 440 de 2016, y las Resoluciones 0131, 141 y
227 de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que los numerales 1 y 2 del articulo 105 de la Ley 1448 de 2011 establecen que
seran funciones de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de
Tierras Despojadas (UAEGRTD), disefiar, administrar y conservar el Registro de Tierras
Despojadas y Abandonadas Forzosamente (RTDAF), en el que se incluird, de oficio o a
solicitud de parte, a las personas y los predios que corresponda y se certificara sobre dicha
inscripeion.

Que el inciso 2° del articulo 76 de la Ley 1448 de 2011 dispone que el RTDAF se
implementard de manera gradual y progresiva atendiendo a los criterios de seguridad,
densidad historica del despojo y condiciones para el retorno, como presupuestos que deben
coexistir y que tienen por finalidad garantizar la aptitud de la restitucion del predio, sin el
riesgo de una revictimizacion, como consecuencia del conflicto armado interno.

Que en virtud de lo anterior, la politica de restitucion de tierras debe implementarse
primero en aquellos lugares en donde se han presentado mayores indices de despojo y
abandono de tierras, en los que existan condiciones favorables para que las victimas
restituidas puedan retornar a sus predios con plena tranquilidad y asi, dar cumplimiento a
los principios de gradualidad y progresividad en la restitucion.

Que en aplicacion de los principios sefialados anteriormente, el Decreto 1071 de 2015 en
su articulo 2.15.1.2.3 establece que se adelantara un proceso de macro y microfocalizacion,
mediante el cual se definiran las areas geograficas en las cuales se realizara el estudio de
las solicitudes recibidas.

Que de conformidad con el articulo 2.15.1.2.4 del Decreto 1071 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 440 de 2016, la macrofocalizacion para la implementacion
del RTDAF sera definida de manera conjunta por el Ministro de Defensa Nacional y el
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural o sus delegados, para lo cual este tltimo contara
con el acompafiamiento del Director General de la Unidad de Restitucion o su delegado.

Que de acuerdo a la norma antes sefialada, para la adopcion de la decision de
macrofocalizacion se tendra en cuenta el concepto de seguridad suministrado por el Centro
Integrado de Inteligencia para la Restitucion de Tierras (CI2RT).

Que el articulo 2.15.5.1 del Decreto 1071 de 2015 dispone que la UAEGRTD, con
fundamento en la informacion suministrada por la instancia establecida por el Ministerio
de Defensa Nacional, asumira el proceso de microfocalizacion tendiente a definir las areas
geograficas (municipios, veredas, corregimientos o predios) objeto de intervencion.

Que en virtud de lo dispuesto en los Decretos 1071 de 2015 y 440 de 2016 se
macrofocalizaron las zonas para la implementacion del RTDAF, dentro de las cuales se
encuentra el departamento de Antioquia.

Que de acuerdo con el articulo 2.15.1.2.4 del Decreto 1071 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 440 de 2016, la microfocalizacion estd a cargo de la UAEGRTD,
quien consultara a las diferentes autoridades con el fin de verificar las condiciones para el
retorno y seguridad.

Que a efectos de constatar e identificar las condiciones para el retorno se consultaron
las principales fuentes de informacion contentivas de la oferta institucional del municipio
de Sonson, y se evidencid que existe la oferta institucional necesaria para implementar
acciones que favorezcan un retorno.

Que atendiendo a que la UAEGRTD ha realizado una intervencion de las areas que
cuentan con mayores indices de despojo y abandono forzado de tierras, es indispensable
avanzar en la implementacion del RTDAF en el departamento de Antioquia, y atender las
demas solicitudes de inscripcion en dicho registro, con el fin de culminar la intervencion
de la UAEGRTD en el término de vigencia de la Ley 1448 de 2011.

Que mediante la Resolucion 00945 del 18 de diciembre de 2017, el Director General de
la UAEGRTD creo¢ la Direccion Territorial Noroccidente y mediante la Resolucion 00072
de 2019 decidi6 encargar a partir del 16 de enero de 2019, inclusive, de las funciones
de Director Territorial de la Direccion Territorial Noroccidente al servidor publico Yair
de Jesus Soto Builes, identificado con cédula de ciudadania 15385877, quien ocupa el
cargo de Secretario General de la Unidad, codigo 0037, grado 24, sin desvincularse de las
funciones propias de su cargo.

Que la Direccion Territorial Noroccidente de la UAEGRTD propuso microfocalizar
una parte del municipio de Sonson en el departamento de Antioquia, especificamente las
veredas que a continuacion se relacionan, discriminadas en tres (3) poligonos:
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